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中共瓮安县瓮水街道广场社区委员会
关于巡察整改进展情况的通报
根据县委巡察工作统一部署，十三届县委第六轮巡察第一巡察组于2024年6月11日至6月15日对社区党委开展了巡察，并于9月4日反馈了巡察情况。按照党务公开原则和巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。
1.关于理论学习有偏差的问题
整改落实情况：一是2024年10月31日，广场社区召开党委会，组织学习《瓮水街道“第一议题”学习制度》，制定《瓮水街道广场社区“第一议题”制度》；二是2024年11月29日，广场社区召开党委会，对《中国共产党农村基层组织工作条例》《中国共产党农村工作条例》进行学习，同时在会上要求将党内法规纳入2025年学习计划。
2.关于落实上级工作要求有差距的问题
整改落实情况：一是广场社区下设三个支部分别于2024年10月25日、10月28日召开支委会，将主题教育期间检视问题整改时收集的整改印证资料进行讨论研究，同意对检视问题进行销号；二是组织学习《中共中央关于在全党深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育的意见》，强化党员干部对主题教育重要性的认识，提高政治站位，增强责任感和使命感；三是依托“文明在行动·满意在瓮安”环境整治工作，广场社区对小区环境卫生工作进行整治，将社区院落、新大楼废品回收站杂物乱堆乱放，侯爵小区至靖沣壹号沿线生活垃圾清理不及时、井盖破损未及时更换，格林东方酒店门前人行道上车辆乱停乱放、野广告等突出性问题进行突击整改；四是制定《瓮水街道广场社区“文明在行动·满意在瓮安”环境整治工作安排表》，落实责任到人，将辖区划分16个网格，由网格员担任组长，负责所辖网格内的环境整治工作，在辖区内开展居民环保与文明意识宣传活动，提高居民环保意识和文明素养。
3.关于股份经济合作社运营管理不规范的问题
整改落实情况：一是组织社区负责财务报销人员参与街道的“三资”管理及财务培训，进一步提升业务能力，确保合作社运营管理规范持续有效；二是2024年11月15日，召开广场社区巡察整改工作推进会，会上制定荷花巷停车场管理方案并实施；三是2024年11月15日，组织“两委”成员学习《瓮水街道政府采购内部控制制度》，加强财务人员业务培训，进一步规范操作，确保整改落实到位。
4.关于为民服务意识不强的问题
整改落实情况：一是2024年10月31日，广场社区组织网格员对老旧小区改造不彻底的问题进行走访，摸排梳理建立问题台账，目前已指导袁家湾小区已经成立业主委员会对小区进行自主管理；二是建立长效物业工作机制，明确一名社区副主任为物业管理责任人，定期对物业工作进行指导，及时传达涉及物业的相关政策，提升辖区物业服务质量。
5.关于工作作风不严不实的问题
整改落实情况：一是2024年11月，社区意识形态工作负责人完成2024年度意识形态阵地管理台账；二是2024年11月，广场社区召开巡察整改工作推进会，会上明确社区年度工作计划、个人述职报告等由党委书记审核把关。
6.关于财经纪律执行不严的问题
整改落实情况：一是2024年11月15日，广场社区召开巡察整改推进会，组织学习《中国共产党纪律处分条例》《瓮安县村级财务管理制度》等，增强纪律意识，确保社区集体资金的安全与规范使用；二是2024年12月25日，广场社区在西街实施瓮安县新大楼小区公共照明安装工程，按照合同清单对该工程进行验收后方进行付款手续；三是2024年12月4日，广场社区开展“三资”监管整治工作，明确规范财务管理和审批制度，公开制度，主动接受监督，及时发现和纠正类似问题，防止问题再出现。
7.关于党建工作存在差距的问题
整改落实情况：一是2024年11月29日，广场社区党委召开巡察整改推进会，成立组织生活会对照检查材料审核小组；二是广场社区于2024年11月5日至2024年11月7日组织社区党务工作人员参加街道组织的《2024年下半年入党积极分子、发展对象暨党建工作专题培训》，重点学习组织生活会的流程、要求以及对照检视材料的撰写规范，提升党员干部对组织生活会的认识和业务能力，严肃组织生活会纪律，提高组织生活会质量，充分发挥组织生活会在党建工作中的重要作用，为党组织的健康发展提供坚实保障；三是2024年11月29日，广场社区党委召开巡察整改推进会，组织学习《黔南州机关基层党组织党费收缴、使用和管理的实施细则（试行）》；四是建立党费收缴工作台账，详细记录每位党员党费交纳情况，做到底数清、情况明，便于及时核对和收缴。
8.关于执行议事决策制度有偏差的问题
整改落实情况：一是2024年11月15日，广场社区召开巡察整改推进会，组织学习“三重一大”集体决策制度实施办法，落实好“一把手”末位表态制；二是明确文书负责收集整理“三重一大”事项的“四议两公开”决策过程资料，确保资料完整可查；三是2024年10月15日，社区包保领导对“两委”干部进行集体约谈，在约谈中，明确指出此类行为的错误性与严重性，督促干部深刻反思，强化其责任意识与程序意识，杜绝今后出现类似违规行为。
9.关于落实基层治理工作不到位的问题
整改落实情况：一是2024年12月2日召开党员、群众代表对社区的居民公约重新进行修订；二是将修订的居民公约报街道公共事务管理办公室及司法所进行规范性审查并备案；三是依托新时代文明实践工作，组织志愿者，加强移风易俗、文明祭祀等巡查，提高群众的文明意识；四是2024年10月30日，广场社区居务监督委员会在例会上组织学习《瓮安县乡镇（街道）纪检监察组织与村（居）务监督委员会沟通衔接工作制度》；五是2025年1月13日，广场社区居务监督委员会向社区“两委”述职，民主评议表按“优秀、称职、不称职”要求设置评议档次，为居民对监督委员会的工作衡量提供了明确的标准。
10.关于落实整改工作不到位的问题
整改落实情况：一是2024年9月10日，广场社区召开党员大会，主要学习《中国共产党巡视工作条例》、瓮安县委书记杨朝伟在听取十三届县委第六轮巡察工作汇报时的讲话精神、瓮水街道党工委在巡察反馈会上的表态发言等，深刻领会巡察、审计工作和主题教育检视问题整改重要性、必要性，切实增强责任感和使命感；二是根据广场社区实际情况，明确公车管理人，严格按照管理制度对公车进行管理；三是组织学习《中国共产党巡视工作条例》，提升“两委”干部对巡察整改重要性的认知，避免出现整改不彻底的情况；四是2024年11月29日广场社区党委召开巡察整改推进会，开展基础业务培训，加强党务业务能力，提升业务水平，明确党委副书记定期对各支部“三会一课”等具体党务工作进行指导，确保整改落实到位。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督，如有意见建议，请及时向我们反映。联系电话：0854-2634713；邮政信箱：459878721qq.com。

