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瓮安县人民政府办公室文件

瓮府办发〔2022〕9号

瓮安县人民政府办公室关于印发

《瓮安县政府系统“改进作风、狠抓落实”年

工作实施方案》的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，县政府各部门、各直属机构：

《瓮安县政府系统“改进作风、狠抓落实”年工作实施方案》

已经县人民政府领导同意，现予以印发，请认真抓好贯彻落实。

2022年 3月 14日
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瓮安县政府系统“改进作风、狠抓落实”年

工作实施方案

为深入贯彻谌贻琴书记关于“来一场整治形式主义、官僚主义

的作风革命”和省政府、州政府关于“改进作风、狠抓落实”年的要

求，大力兴“十风”治“十弊”，为高质量发展提供过硬的作风保障，

特制定如下方案。

一、工作目标

（一）干部作风有大提升。全县政府系统形式主义、官僚主

义得到有力整治，干部作风明显好转，形成争着干、比着干、拼

着干的浓厚氛围，企业、群众对干部作风的满意度明显提升。

（二）营商环境有大提质。服务市场主体的薄弱环节得到有

效解决，打造优质、高效、便民的政务服务环境，让市场主体和

群众办事更加便捷、更加满意，营商环境进入全州前列。

（三）工作落实有大提速。全县政府系统执行力、落实力明

显提升，上级各项工作部署得到迅速贯彻落实，各项目标任务按

照时间节点有效推进，高质量发展绩效考核位列全州前列。

二、范围和对象

全县乡镇人民政府、街道办事处、政府各工作部门、直属机

构和政府部门管理的企事业单位及其管理的干部职工。

三、成立工作专班

成立全县政府系统“改进作风、狠抓落实”年工作专班（以下
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简称“县工作专班”），工作专班设在县政府办公室，负责统筹推

进全县政府系统“改进作风、狠抓落实”年有关工作，协调做好全

县自查自纠、收集线索、开门整治、督促指导等，与县纪委县监

委、县委组织部、县委宣传部联动做好正面宣传、负面曝光、组

织人事调整和追责问责等工作。

各单位同步组建工作专班，负责推进本单位政府系统“改进作

风、狠抓落实”年有关工作。

四、组织实施

（一）开展一场问题大排查（3月 1日—12月 30日）

1．排查重点：重点对照六个大力整治、五种官员、兴十风

治十弊、十个不折腾等方面开展自查自纠。

2．排查方式：坚持集中排查和动态查找相结合。集中排查

2022年 3月 14日前完成，既要查本单位、也要查本系统本行业，

既要查党员领导干部、也要查一般干部职工，既要查作风方面的

问题，也要查工作运转流程、机制方面问题：同时认真梳理近两

年以来上级巡视巡察、督查考核、审计监督、群众反应等方面的

问题线索，形成自查问题台账。

集中自查结束后，上级通报、督查反馈、巡视巡察、审计、

暗访等发现问题要及时纳入问题台账。

3．工作要求：各部门各单位涉及审计、巡视巡察、生态环

保督查等方面指出问题、集中自查问题形成的问题台账，2022年

3月 14日前报县工作专班，由县工作专班对汇总上报的问题分类
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建台账，形成全县问题总台账。

（二）来一场问题大整治（3月 1日—12月 30日）

1．边查边改、自行整改。各单位对集中排查出来的问题，

要对照建立的问题清单台账，要坚持边查边改，能改的立即改，

一时解决不了的盯住改、限期改，一件一件整改到位。

2．上下联动、整体推进。县工作专班负责统筹调度全县“问

题大整治”工作。集中排查的问题原则上 2022年 6月 30日前整改

完毕。

3．跟踪督查、确保实效。县工作专班要会同县政府督查室

加强对“问题大整治”的督查、抽查力度，确保问题实改真改、改

出成效。

4．动态更新、限时整改。对集中排查问题整改销号后，后

续动态纳入台账管理的问题原则上 2022 年第四季度前完成整改

销号。

（三）来一次工作机制大提升（4月 1日—12月 30日）

坚持“治标”与“治本”相结合、“当下改”与“长久立”相结合，

注重整改成果运用，在优化工作流程、健全工作制度、完善长效

机制上下功夫，形成管长远、固根本制度成果。

1．优化完善工作运转机制。各单位在“问题大整治”过程中要

注重总结提炼务实管用的整改办法措施，固化形成长效性的制度

机制。县工作专班要注重在工作督查、检查、调研过程中发现好

经验、好做法，汇总收集各单位在“问题大整治”中形成的制度机
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制，好的制度机制要在全县推广。

2．优化完善服务企业机制。由县投资促进局牵头，会同县

工信局、县政务服务中心等部门，结合“十不折腾”工作要求，围

绕企业端、服务端突出问题大整治，进一步优化服务机制，推进

服务企业质量大提升、优化营商环境大提升，打造“贵人服务”瓮

安品牌。

3．优化完善服务群众机制。由县工作专班牵头，县信访局、

县教育局、县卫生健康局、县民政局、县政务服务中心等部门负

责，在涉及服务群众方面的突出问题大整治工作中，进一步建立

完善联系服务群众的工作机制，提升群众对政府工作的满意度。

（四）来一次揭短亮丑大警示（3月 1日—12月 31日）

在全面排查问题、整治问题过程中，要坚决做到“兴‘十风’治

‘十弊’”，对敷衍塞责、形式主义、浮光掠影、虚假整改等反面典

型，由县工作专班会同县政府督查室、县融媒体中心，分批次、

按类别，在全社会进行公开曝光，主动亮短揭丑，做到见人见事，

强化警示震慑效果。

五、保障措施

（一）加强组织领导。全县政府系统要高度重视“改进作风，

狠抓落实”年的工作落实，各单位主要负责人负总责亲自抓，县政

府将定期听取工作推进情况。县工作专班要强化工作调度，建立

“月调度、季通报”工作机制，推动“解决问题大比武、加速发力大

提升”。
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（二）狠抓督促检查。县工作专班要联合县政府督查室深入

企业和基层一线，结合整改推进情况和工作落实情况，加强对各

单位“改进作风、狠抓落实”年情况督查，督促抓好落实、压紧压

实责任。

（三）强化氛围营造。各部门、各单位、县融媒体中心要全

方位、多形式对全县政府系统，“改进作风、狠抓落实”年工作情

况进行宣传报道，进行广泛宣传，营造“比学赶超”的良好氛围。

附件：1．名词解释

2．瓮安县政府系统“改进作风、狠抓落实”年问题台账



— 7 —

附件 1

名词解释

一、兴“十风”治“十弊”

兴“十风”：指大兴勤学善思之风，学业务、增本领；大兴调

查研究之风，摸实情、解难题；大兴改革创新之风，破陈规、闯

新路；大兴求真务实之风，出实招、办实事；大兴埋头苦干之风，

重实干、去浮躁；大兴创先争优之风，争一流、走前列；大兴团

结协作之风，多补台、聚合力；大兴密切联系群众之风，重民生、

解民忧；大兴开门纳谏之风，讲民主、聚智慧；大兴清正廉洁之

风，强自律、治贪欲。

治“十弊”：指从严整治“在职不履职、遇事绕开走”的不作为

现象；从严整治“推诿扯皮、不催不办”的慢作为现象；从严整治“决
策拍脑袋、不讲规矩不守纪律”的乱作为现象；从严整治“胸脯拍

得响、落实轻飘飘”的虚作为现象；从严整治“弄虚作假欺上瞒下、

只表态不行动”的假作为现象；从严整治“独断专行不计后果、违

背规律自行其是”的莽作为现象；从严整治“疲疲沓沓混日子、不

愿干事不想干事”的懒作为现象；从严整治“恣意妄为、不讲原则

不守底线”的滥作为现象；从严整治“碌碌无为、甘于‘躺平’”的庸

作为现象；从严整治“重形式重痕迹、瞎指挥瞎折腾”的瞎作为现

象。

二、“十不折腾”

一是不因规划随意调整折腾企业。二是不因环保、安全等问

题整改加码折腾企业。三是不因失信违约、反复谈判折腾企业。

四是不因随意执法检查折腾企业。五是不因繁琐证明来回折腾企

业。六是不因交付不具备开发条件的土地折腾企业。七是不因换
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届、机构职能以及相关责任人调整为由折腾企业。八是不因融资

附加条件、搭售产品折腾企业。九是不因红顶中介介入折腾企业。

十是不因拖欠或变相延期支付账款折腾企业。

三、六个“大力整治”

一是大力整治慢作为。对部署的工作、定下的事情，要雷厉

风行、马上就办、办就办好，决不允许疲疲沓沓、拖拖拉拉、拖

着不办。二是大力整治不作为。在其位要谋其政、尽其责，不能

占着位子不干事、遇上矛盾难题绕着走，更不能“新官不理旧账”、
搞击鼓传花。三是大力整治乱作为。始终牢记权力是人民赋予的，

必须坚持权为民所用，严格按照法律法规办事，作决策、上项目、

搞建设都要讲规矩、讲效益，决不允许不顾客观实际、拍脑袋作

决策，决不允许大手大脚花钱，搞劳民伤财的，“形象工程”“政绩

工程”。四是大力整治文山会海。要尽量少开会、开短会、开视频

会，少发文、发短文、发管用的文，坚决避免表格泛滥、过度留

痕、督查过频，切实把基层干部从文山会海中解脱出来。五是大

力整治官僚作风。要深入基层察实情、解民忧，对他们的所急所

盼要第一时间研究解决，决不允许高高在上、摆官架子。六是大

力整治弄虚作假。要说实话、办实事、出实绩，不能只报喜不报

忧，更不能说假话、做假账、报假数。

四、五种官员

2022年 2月 22日，李炳军省长在全省县以上党政主要领导

干部专题研讨班上的讲话中要求全省政府系统要时常反思自己有

没有变成思想僵化、不思进取的“混事官”，有没有变成懒政怠政、

不敢担责的“太平官”，有没有变成推诿卸责、不知实情的“甩手官”，
有没有变成高高在上、远离群众的“老爷官”，有没有变成光说不

做、不谋实事的“空谈官”。
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附件2

瓮安县政府系统“改进作风、狠抓落实”年问题台账

填报单位（盖章）： 填报人： 联系电话： 审核领导： 填报时间： 年 月 日

序号 问题类别 具体表现 问题来源 责任单位 备注

1

2

3

备注：问题类别主要指“六个大力整治”、“五种官员”、“十个不折腾”、“兴十风治十弊”
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瓮安县人民政府办公室 2022年 3月 14日印发

共印 100份


